Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie
03-707 Warszawa Florianska 10

Ogtoszenie nr 137209 / 01.05.2024

Gtéwny Ksiegowy

w Dziale Finansowo-Ksiegowym

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa

patCiiiioky Florianska 10

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

zapewnia prawidtowe funkcjonowanie jednostki w zakresie finansowo-ksiegowym;

sporzadza plany finansowe jednostki, w podziale na paragrafy i zadania, dokonuje niezbednych zmian w planie w
porozumieniu z kierownikiem jednostki;

prowadzi petna ksiegowos¢ syntetyczng i analityczna, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa , z uwzglednieniem
budzetu jednostki w uktadzie zadaniowym;

dysponuje $rodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,takze z Zaktadowego Funduszu Swiadczenh
Socjalnych;

sporzgdza sprawozdania budzetowe i finansowe, prowadzi sprawozdawczosci GUS, PFRON, KPRM;
obstuguje programy bankowosci elektronicznej oraz programy ksiegowo-ptacowe;
prawidtowo i terminowo rozlicza naleznosci i zobowigzania pieniezne,w tym takze listy pfac.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie ekonomiczne lub wyzsze zgodne z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2022.0.1634 t.j.)

Doswiadczenie zawodowe przy wyksztatceniu Srednim lub przy wyksztatceniu wyzszym 3 lata w ksiegowosci sektora
finanséw publicznych,

spetnienie wymagan dla gtéwnego ksiegowego okreslonych w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2022.0.1634 t.j.)

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ubezpieczeniach spotecznych, ustaw podatkowych,
znajomos¢ przepisdw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

znajomos¢ obstugi bankowosci elektronicznej NBP oraz programéw ksiegowo-ptacowych,

znajomos¢ zasad gospodarowania srodkami publicznymi,

znajomos¢ programu Ptatnik, Trezor



biegta obstuga komputera, pakietu MS OFFICE

sumiennos¢, doktadnos¢, rzetelnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

znajomos¢ obstugi programu SoftHard,

znajomos¢ zasad rozliczania budzetu zadaniowego (aplikacja BUZA),
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

* Umowe o prace, praca jednozmianowa;

* Stanowisko samodzielne;

* Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13tka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia),
nagrody jubileuszowe;

* Mozliwos¢ zakupu: grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, pakietu opieki medycznej;

* Pracownicze Plany Kapitatowe- oszczedzanie na przysztg emeryture;

* Mitg i kolezefska atmosfere pracy.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: - praca w siedzibie Inspektoratu. -
kontakt z klientami zewnetrznymi urzedu. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: - stanowisko
pracy znajduje sie w pokoju wieloosobowym na pierwszym pietrze; wyposazone w komputer z oprogramowaniem, - w
budynku znajduje sie dzwig platformowy umozliwiajgcy dostep na | pietro osobom niepetnosprawnym.

Dodatkowe informacje



Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

® Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawcga réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan niezbednych i dodatkowych,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zakresy czynnosci itp.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e kopie pozostatych swiadectw pracy

Aplikuj do: 12 maja 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie
ul. Florianska 10

03-707 Warszawa

z dopiskiem *oferta pracy- gtéwny ksiegowy - koperta zamknieta*

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.05.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych



Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul. Floriahska 10 03-707
Warszawa tel. 22 628 28 60
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@wif.waw.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Warszawie ul. Floriahska 10 03-707
Warszawa
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



